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i MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TARMA

ACTA N.°07

ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL PARA EL PUESTO DE
ASISTENTE LEGAL DE LA DEFENSORIA MUNICIPAL DE LA NINA, NINO Y
ADOLESCENTE - DEMUNA DEL PROCESO CAS N.° 001-2026-CESP/MPT
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS — CAS DECRETO LEGISLATIVO N.° 1057 - DETERMINADO
(NECESIDAD TRANSITORIA) EN I1.A MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
TARMA

En la ciudad de Tarma, siendo las 04:15 p.m. del dia 28 de mayo de 2026, en aplicacion
del Articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N.° 1057 que regula el régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto
Supremo N.° 075-2008-PCM, en las instalaciones del Auditorium Fortunato Cardenas,
ubicado en laJr. Cuzco N.° 262, se reunieron los miembros de la Comision de Lvaluacion
v Seleccion de Personal 2026, encargados de llevar adelante el Proceso C.A.S. N.° 001-
2026-CESP MPT, integrada por los siguientes funcionarios, conforme al modelo del acta

7 final adjunia :
1. Jefe de la Oficina General de Administracion — Presidente
o / 2. Jefe de la Oficina de Recursos Humanos — Secretario

3. Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica — Miembro

Con el objeto de tratar la siguiente agenda:

1) Entrevista personaly publicacién de los resultados finales para el puesto de Asistente
Legal de la Defensoria Municipal de la Nifia, Nifio y Adolescente — DEMUNA.

Que, habiéndose llevado a cabo la evaluacion de conocimientos para el puesto de

Asistente Legal de la Defensoria Municipal de la Nifia, Nifio y Adolescente -

?(/ /// DEMUNA, y conforme a los resultados obtenidos en dicha etapa, se procedié a
/ desarrollar la entrevista personal al postulante declarado APTO.

De acuerdo con lo sefialado en las Bases del Proceso CAS, se procedio a efectuar la
entrevista personal del postulante:

Bartolo Climaco Brayan Jhonatan

Siendo las 04:45 p.m. del dia 28 de mayo de 2026, se da por concluida la etapa de
entrevista personal, suscribiendo la presente los miembros de la Comision de Evaluacion
y Seleccion de Personal 2026, realizandose la consolidacion de resultados conforme a
las bases del proceso CAS N.° 001-2026-CESP/MPT.

Los resultados  finales seran publicados en la pagina web institucional:
Municipalidad Provincial de Tarma
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RESULTADO FINAL

DEPENDENCIA ORGANICA: Defensoria Municipal de la Nifia, Nifio y Adolescente
~ DEMUNA

NOMBRE DEL PUESTO: Asistente Legal
CODIGO: 002

Item | Unidad Orgdnica envmnacion C()’;”Igo Apellidos y Observacion
! T8 del Puesto ge Nombres
Puesto
e
e R Bartolo
Municipal de la Climdco
I Niiia, Nijio y Asistente Legal | 002 T GANADOR
Brayan
Adolescente — Tioreien
DEMUNA oes

NOTA:

Plazo de Impugnacion: El plazo de impugnacidn de cada una de las etapas y resultados
de la presente convocatoria serd de un (01) dia habil; ante su falta se considerara por
consentida la decision adoptada sin necesidad de documento formal; una vez consentido
el acto administrativo, este quedara sujeto a fiscalizacion posterior conforme a la Ley
N.° 27444y Ley SERVIR N.° 30057.
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