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AVISO DE CONVOCATORIA (NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO

DETERMINADO)
NOMBRE DE LA ENTIDAD MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TARMA
NUMERO DE CONVOCATORIA PROCESO CAS- N° 002-2026-CESP/MPT
PUESTO A CONVOCAR SEGUN PERFIL DEL PUESTO
NUMERO DE PLAZAS A CONVOCAR 15 PLAZAS

MISION DEL PUESTO (igual a la que figura

en el perfil del puesto) PERFIL DEL PUESTO

4 . CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)
T
/ FOIDE CONmAT Sl POR NECESIDAD TRANSITORIA

/
. A PARTIR DEL 01/07/2026 POR TRES MESES SUJETO
// /// PLAZO DE CONTRATACION e
UBICACION GEOGRAFICA TARMA
} REQUISITOS FORMACION PERFIL DEL PUESTO
74
REQUISITOS EXPERIENCIA PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS ADICIONALES e

Los postulantes podran acceder a los formatos de postulacién mediante: (pagina web, direccion
de la entidad)
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TARMA
PROCESO CAS N© 002-2026-CESP/MPT

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CA.S
DECRETO LEGISLATIVO N* 1057 - DETERMINADO (POR NECESIDAD TRANSITORIA)

l. FINALIDAD

La Municipalidad Provincial de Tarma, en su calidad de gobierno local, goza de autonomia
politica y econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.

En ese marco, el presente documento establece los lineamientos que regulan los procesos de
seleccion de personal; en atencion a los requerimientos formulados por la Unidades Organicas
de la entidad, por lo que, se dispone LA CONTRATACION DE PERSONAL POR NECESIDAD DE
SERVICIO, conforme al marco legal del concurso publico de méritos. El proceso se desarrollara
garantizando los principios de transparencia, meritocracia e igualdad de oportunidades y se
llevara a cabo bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS a PLAZO
DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA).

Il.  BASELEGAL

2.1 Constitucion Politica del Perd.

2.2 LeyN° 27972 - Ley Organica de Municipalidades y modificatorias.

2.3 LeyN° 32513 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2026.

2.4 LeyN° 29849 - Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

2.5 Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

2.6 Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo

%/W N° 1057 y sus modificatorias.

2.7 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios
para asignar una bonificacion en concursos para puestos de trabajo en la administracion
publica en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

2.8 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000132-2022-SERVIR-PE, Formalizan acuerdo de

7 Consejo Directivo adoptado en la sesién N° 012-2022-CD, mediante el cual se aprobd
\I opinion vinculante, relativa a la identificacion de los contratos CAS indeterminados y
determinados. .

2.9 Informe Técnico N° 01479-2021-SERVIR-GPGSC, informe técnico vinculante sobre

identificacion de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la

sentencia delTribunal Constitucional.

2.10 Ley N° 29973, Ley Generalde la Persona conDiscapacidad.

2.11Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 020-2017-CONADIS/PRE que aprueba el
Reglamento del Registro Nacional de la Persona con Discapacidad del Consejo Nacional
para la integracion de la Persona con Discapacidad.

2.12 Decreto Legislativo N° 1417 - Decreto Legislativo que promueve la inclusién de las

personas con discapacidad.
2.13Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que formaliza el acuerdo de

Consejo Directivo mediante el cual se aprobaron los “Lineamientos para el otorgamiento
de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion que
realicen las entidades del sector publico”.



Af T ———p——.
9’

AN
\;'! MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TARMA

COMISION ESPECIAL DE
ALUACION Y SELECCION

2.14 Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N* 27444,
aprobado por Decreto Supremo N* 004-2019-JUS, aplicable en lo pertinente.
2.15 Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444,
2.16 Ley N° 29248 - Ley del Servicio Militar que otorga 10% en concursos para acceso a la
administracion publica.
2.17 Ley N° 28970 - Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por
el Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-
2019.JUS.
2.18 Decreto Supremo N° 003-2018-TRy sus modificatorias, establecen las disposiciones para
el registro y difusion de las ofertas laborales del Estado.
2.19 Ley N° 27815 - Cédigo de Etica dela Funcién Pdblica.
2.20Ley N° 31131 - Ley que establece disposiciones para Erradicar la Discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.
2.21 Sentencia del Tribunal Constitucional N° 979/2021 y el Auto 2 - Aclaracién del Tribunal
Constitucional, recaidos en el expediente N° 0013-2021-PI/TC sobre inconstitucionalidad
contra la Ley N° 31131.
/ 2.22ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, en lo referente al régimen disciplinario y
K supletoriamente en lo que corresponda.
Z 2.23 LeyN® 28175- LeyMarcodel Empleo Publico
2.24 Directivas y lineamientos emitidos por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR,
aplicables al régimen CAS.
2.25 Otrasdisposiciones que rigenel Contrato Administrativode Servicios.

. MODALIDAD DE CONTRATACION
El personalseleccionado se vincularaa la Municipalidad Provincial de Tarma a través del régimen
de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) a Plazo determinado (Necesidad Transitoria),
establecidoen el marco de la resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000132-2022-SERVIR-PE,
regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, y su reglamento aprobado por el Decreto
Legislativo N° 075-2008-PCM, asi como, por sus normas modificatorias y complementarias.

/ IV.  ORGANO RESPONSABLE
El proceso de seleccion sera conducido por la Comision Especial de Seleccion de Personal
designado para tal fin. Asimismo, sera el 6rgano responsable de resolver cualquier controversia,
situacidn no prevista o interpretaciona las bases que se suscite o se requiera durante el proceso
de seleccion.

V.  REQUISITOS DEL POSTULANTE

5.1 Se considera postulante a toda persona que cumpla con los requisitos minimos
estipulados en el perfil del puesto y acredite las condiciones establecidas en los
numerales 5.2, 5.3, 5.4 y 5.5. del presente documento.

5.2 Condiciones para ser postulante son las siguientes:

a) Ser mayor de edad.

b) Cumplirconel perfildelpuesto convocado.

c) No contar con sentencia firme vigente ni delitode terrorismo, apologia al terrorismo,
violacion de derechos humanos, ni delitos de corrupcién de funcionarios publicos u
otro penal.

d) Noestarinscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones civiles-REDERECI

e) No tenerantecedentes policiales, penales o judiciales

f) No estar inhabilitado para ejercer la funcién pablica por decision administrativa firme
o sentencia judicial en cosa juzgada.






