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COMISION DE
VALUACION Y SELECCION
DE PERSONAL
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r. ~ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TARMA

ACTAN.° 06

E1'ALUACION DE CONOCIMIENTQ PARA EL PUESTO DE ASISTENTE
LEGAL DE DEMUNA DEL PROCESQ CAS N.° 001-2026-CESP/MPT
CONVQCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERITCIOS — CAS DECRETQ LEGISLATIVO N.° 1057 - DETERMINADO
(NECESIDAD TRANSITORIA) EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
TARMA

Siendo las 9:30 horas del dia 28 de mayo de 2026, reunidos en las instalaciones de la

Municipalidad Provincial de Tarma, los miembros de la Comision Especial de Seleccion

del Proceso CAS N.° 001-2026-CESP/MPT, designados mediante Resolucion de

Gerencia Municipal N.° 031-2026-ALC/MPT, con la finalidad de continuar con el

desarrollo del proceso de seleccion para la contratacion adminisirativa de servicios de

personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N.° 1057, para cubrir el puesto de

Asistente Legal de la Defensoria Municipal de la Nifia, Nifio y Adolescente —

yaay DEMUNA. Que, habiendo sido suspendido el proceso para cubrir dicho puesto conforme
I/ al Acta N.° 03, como consecuencia del recurso de apelacion interpuesto por el postulante

: Elvis Carlos Leyva Canto, y habiéndose reprogramado la evaluacion mediante las
";LL/ comunicaciones cursadas a los postulantes, se procedi al desarrollo de la evaluacion
de conocimientos correspondiente al referido puesto, con la participacion de los

miembros de la Comision de Evaluacién y Seleccién de Personal 2026, encargada de

llevar adelante el Proceso CAS N.° 001-2026-CESP/MPT, integrada por los siguientes
Juncionarios, conforme al modelo del expediente ejemplo :

1. Jefe de la Oficina General de Administracion — Presidente
2. Jefe de la Oficina de Recursos Humanos — Secretario

3. Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica — Miembro

Con el objeto de tratar la siguiente agenda:

W/ 1. Llevar a cabo la Evaluacion de Conocimiento de 02 postulantes que resultaron
/ APTOS en la primera etapa de Evaluacion Curricular del Proceso CASN® 001-

2026-CESP/MPT, para el puesto de Asistente Legal - DEMUNA.

/ Conforme al registro de asistencia, solo se presentd el postulante Bartolo Climaco
K/ Brayan Jhonatan, mientras que el postulante Elvis Carlos Leyva Canto no se presento.

A continuacion, se paso a tratar el tema de agenda:

De acuerdo con las Bases del Proceso CAS, se procedio a la revision de la evaluacion
de conocimientos.

Siendo las 10:00 a.m. del dia 28 de mayo de 2026, se da por concluida la evaluacion de
conocimientos, suscribiendo la presente los miembros de la Comision de Evaluacion y
Seleccion de Personal 2026.

Obteniendo el siguiente resultado y estos seran publicados en la pagina web:

https:/www.munitarma.gob.pe/, los cuales se detallan en el siguiente cuadro:
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RESULTADO DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTO

' N.° Nombres y Apellidos Condicién | Observaciones

T 1 | Bartolo Climaco Brayan Jhonatan | APTO Pasa a entrevista personal

; |
| 2 { Leyva Canto, Elvis Carlos NSP No se presento
c
Lic. Adm. RUIZ JERIHfuis Ensique Lic. Adm. BENDEZU ROMERO, Paulina Margot
PRESIDENTE de la Comision de Evaluacién Jefe de 2/ Oficina de Recursos Humanos
Para la Seleccion de Personal / SECRETARIO
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Abog. EGOAVIL BLANCO Eduardo Amilcar
Jefe de la Ofici al de Asesoria Legal

MIEMBRO




