L s o e "!“"!["‘vmvt"!"wrv"l" TryyvYywyvygyvrrocorvvorav fRRERES

\ \

COMUNICADO N.° 001-2026-CESP/MPT

COMISION ESPECIAL DE EVALUACION Y SELECCION DEL PROCESO CAS N.° 002-2026-
CESP/MPT = CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA 2026

La Comision Especial de Evaluacion y Seleccion del Proceso CAS N.° 002-2026-CESP/MPT — CAS

por Necesidad Transitoria 2026, pone en conocimiento de los postulantes y publico en general
que, luego de la revision de las Bases de la Convocatoria, se ha advertido la existencia de un error

material involuntario en el perfil correspondiente al puesto de Auxiliar Administrativo para la

Gerencia de Desarrollo Social — Cédigo N.° 003.

Al respecto, en el requisito referido a la experiencia general se consigno textualmente:
“Experiencia general: minima de seis (12) meses en el sector publico o privado”.

Siendo ello una inconsistencia material entre la expresion escrita en letras y la consignada en
numeros, corresponde precisar que el requisito correcto es:

“Experiencia general: minima de doce (12) meses en el sector ptiblico o privado”.

La presente precision se efecttia en mérito a que en el perfil publicado el periodo consignado en
nameros corresponde a doce (12) meses, constituyendo la referencia correcta del requisito

exigido para el citado puesto.

En consecuencia, para todos los efectos del Proceso CAS N.° 002-2026—CESP/MPT — CAS por

Necesidad Transitoria 2026, respecto del puesto de Auxiliar Administrativo — Gerencia de
Desarrollo Social (Cédigo N.° 003), deberd entenderse que la experiencia general requerida es
de doce (12) meses en el sector publico o privado.

Se emite el presente comunicado para conocimiento de los interesados y a fin de garantizar la
transparencia y correcta conduccién del proceso de seleccion. '

Tarma, junio de 2026.
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