e \ \ Tarma, 22 de abril de 2026 N° 071-2026-ALC/MPT

e VISTO:
= / El Informe N° 001-2026-CE/MPT de la Comision de Evaluacion y Seleccion de Personal bajo el

D“/ Régimen del Decreto Legislativo N° 1057, y;

CONSIDERANDO:
Que, el Articulo Il del Titulo Preliminar, de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972,
_sobre la Autonomia, refiere lo siguiente: “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y

= administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Perti establece para

las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de administracion, con
sujecion al ordenamiento juridico”,

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057 se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios como una modalidad especial de contratacion laboral, no sujeto a la Ley de Base de la
Carrera Administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras
administrativas especiales; y, que tiene por objeto los principios de mérito y capacidad, igualdad de oportunidades y
profesionalismo en la administracion publica;

Que, el Articulo 1° del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1057, modificado mediante Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, prescribe que: “El contrato administrativo de
servicios es un régimen especial de contratacion laboral para el sector ptblico, que vincula a una entidad ptiblica con
una persona natural que presta servicios de manera subordinada. Se rige por normas especiales y confiere a las
partes tnicamente los beneficios y las obligaciones inherentes al régimen especial”;

Que, el Articulo 3°, Inciso 3.1. del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que establece
Modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios establece que, para suscribir
un contrato administrativo de servicios, las entidades publicas deben observar un procedimiento que incluye las etapas
de: preparatoria, convocatoria, seleccion, suscripcion y registro del contrato;

Que el Artlculo 8° del Decreto Legfs!atfvo Ne 1057 estab!ece lo s:gutente ‘{.) E acceso al

convocatona se realiza a través del portal institucional de la entidad convocante, en el Servicio Nacional de Empleo
del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y en el Portal del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a
criterio de la entidad convocante, otros medios de informacion’,

Que, para conllevar el acceso al régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, se ha
conformado mediante Resolucion de Alcaldia N° 031-2026-ALC/MPT de fecha 19 de febrero de 2026, la Comisién de
Evaluacion y Seleccion de Personal bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057 de la Municipalidad
Provincial de Tarma, quien tendra a su cargo los actos preparatorios, convocatoria, seleccion, suscripcion y registro
de contrato, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2026;

Que, mediante Informe N° 001-2026-CE/MPT la Comision de Evaluacion y Seleccion de Personal
bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057, sefiala que en uso de las facultades que le fueron conferidas a
través de la Resolucion de Alcaldia N° 031-2026-ALC/MPT y contando con el Informe N° 000048-2026-OGPP/MPT
e Informe N° 000170-2026-OGPP/MPT de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, quien emite opinion
favorable de Disponibilidad Presupuestal para la Contratacion y Convocatoria del Personal CAS — Proceso CAS N°
001-2026-CESP/MPT (Necesidad Transitoria) por un periodo de seis (06) meses del Afio Fiscal 2026, remite las Bases
del Concurso Piblico para la Contratacion Administrativa de Servicios — CAS (Necesidad Transitoria) del Proceso N°
001-2026-CESP/MPT bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057 para su aprobacion mediante acto resolutivo;

Que, estando de conformidad a las normas acotadas en los considerandos precedentes; y, en uso
de las facultades conferidas por el Numeral 6 del Articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;
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Tarma, 22 de abril de 2026 N° 071-2026-ALC/IMPT

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - APROBAR, las Bases del Concurso Piblico para la Contratacion
Administrativa de Servicios - CAS (Necesidad Transitoria) del Proceso N° 001-2026-CESP/MPT de la
Municipalidad Provincial de Tarma para cubrir las plazas vacantes para un periodo de seis (06) meses del
Ejercicio Fiscal 2026, las mismas que como Anexo forman parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo Segundo. - ENCARGAR, a los integrantes de la Comision de Evaluacion y Seleccion de
Personal bajo el Regimen del Decreto Legislativo N° 1057 de la Municipalidad Provincial de Tarma, el cumplimiento
de las Bases del Concurso Publico para la Contratacion Administrativa de Servicios - CAS (Necesidad
Transitoria) del Proceso N° 001-2026-CESP/MPT de la Municipalidad Provincial de Tarma, aprobadas mediante
o\ _ la presente Resolucion y sujeten su actuacion al marco normativo vigente;

Artlculo Tercero. - NOTIFICAR, la presente Resolucién ala Gerencna Municipal, Oficina GeneraI

dependencias competentes de la Municipalidad.

Registrese, Comuniquese y Ciimplase.

c.c.
Gerencia Municipal
Ofic Gral Adm

Ofic RRHH
Comision CAS
Sec Gral
Archivo/jvp
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Tarma, 19 de febrero de 2026 N° 031-2026-ALC/IMPT

VISTO:

El Informe N* 000202-2026-ORH-OGA/MPT de la Oficina de Recursos Humanos, el Memorandum
N° 000293-2026-OGA/MPT de la Oficina General de Administracion, el Informe Legal N° 000210-2026-OGAJMPT
de la Oficina General de Asesoria Juridica, el Informe N° 00055-2026-OGA/MPT de la Oficina General de
Administracion, el Proveido N°000329-2026-ALC/MPT del Despacho de Alcaldia; y,

CONSIDERANDO:

Que, la actual Constitucion Politica del Estado en su Articulo 194°; conforme con el Articulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades establece que: "Los gobiernos locales gozan
de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
Constitucion Politica del Pert establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico™

Que, el Articulo 6° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades prescribe que: ‘La
.y alcaldia es el brgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad ¥y su maxima
’ “ “autoridad administrativa”. Por su parte, el Numeral 6 del Articulo 20° de la citada Ley sefiala que una de las
;-; /'_é.;{/ Atribuciones del Alcalde es: "Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas”
i

TN Que, el primer parrafo del Articulo 37° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades
establece que: “Los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable
a la administracién publica, conforme a ley”,

Que, el Articulo 5° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico prescribe lo siguiente; “Ef
acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos
capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades”

Que, el Articulo 1° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico sefiala que: “Carrera Administrativa es el conjunto de principios, normas y
procesos que regulan el ingreso, los derechos y los deberes que corresponden a los servidores publicos que, con
caracter estable prestan servicios de naturaleza permanente en la Administracion Piblica. Tiene por objeto permitir la
incorporacion de personal idéneo, garantizar su permanencia, asegurar su desarrollo y promover su realizacion
N personal en el desempefio del servicio publico. Se expresa en una estructura que permite la ubicacion de los
&= servidores publicos segtn calificaciones y méritos.”

Que, el Inciso d) del Articulo 12° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico establece que: “Son requisitos para el ingreso a la Carrera
Administrativa: Presentarse y ser aprobado en el concurso de admision {...)", ello en concordancia con el Articulo 28°
de su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM el cual determina que: “El ingreso a la
Administracion Piblica en la condicion de servidor de carrera o de servidor contratado para labores de naturaleza
permanente se efectiia obligatoriamente mediante concurso (...)":

Que, el Decreto Legislativo N° 728, que Aprueba la Ley de Fomento del Empleo, regula el régimen
laboral de la actividad privada, estableciendo los derechos y obligaciones de las partes del contrato de trabajo, cuyo
Articulo 1° establece que: “La Politica Nacional de Empleo constituye el conjunto de instrumentos normativos
orientados a promover, en armonia con los articulos 42, 48, y 130, de la Constitucion Politica del Estado, un régimen
de igualdad de oportunidades de empleo que asegure a todos los peruanos el acceso a una ocupacion util que los
proteja contra el desempleo y el subempleo, en cualquiera de sus manifestaciones™

Que, el segundo parrafo del Articulo 37° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades
determina que: “Los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos al
régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen”

Que, SERVIR a través del Informe Legal N° 1061-2011-SERVIR/GG-0OAJ de fecha 22 de
noviembre de 2011, el cual tiene condicién de opinion vinculante, precisa en su Numeral 2.7 lo siguiente:
“El segundo régimen laboral que opera en el Estado es el regulado por el Decreto Legislativo N° 728, que aprueba la
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Ley de Fomento del Empleo”, teniendo que el Numeral 2.8 del mencionado informe sefiala que: “La persona que se
incorpora al Estado bajo este régimen lo hace a un puesto o cargo especifico, siempre que retina el perfi y los
requisitos del puesto y haya transitado previamente por un proceso de seleccion de personal, piblico y abierto,
conforme a lo sefialado en el Articulo 52° de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Piiblico™ de conformidad al
Numeral 2.10 del Informe Técnico N° 000878-2023-SERVIR-GPGSC de fecha 11 de julio de 2023 que sefiala: “Por
tanto, tal como lo ha expresado SERVIR en diversos informes técnicos, como el Informe Legal N° 1061-2011-
SERVIR/GG/OAJ, en el régimen laboral de la actividad privada existen dos opciones para la cobertura de plazas, cuya
eleccion dependera exclusivamente de la discrecionalidad de la entidad y de las politicas sobre ingreso de personal
que esta establezca: i) realizacion de un concurso publico de méritos; o, ii) realizacion opcional de un concurso
interno”,

Que, el Articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1057, Dacreto Legislativo que Regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por el Articulo 2° de la Ley N° 29849, Ley que
establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales,
sobre Definicion del Contrato Administrativo de Servicios, prescribe lo siguiente: “El Contrato Administrativo de
Servicios constituye una modalidad especial de contratacion laboral, privativa del Estado. Se regula por la presente
norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el régimen laboral de la actividad
privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales. El Régimen Laboral Especial del Decreto
Legisiativo 1057 tiene caracter transitorio.”

Que, por su parte, el Articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que Regula
el Regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, incorporado por el Articulo 3° de la Ley N° 29849,
Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales, sobre Concurso Piblico, establece lo siguiente: “El acceso al régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso pablico. (...)":

Que, el Articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, establece que, para suscribir un
. contrato administrativo de servicios, las entidades plblicas deben observar un procedimiento que incluye las
)\ siguientes etapas: preparatoria, convocatoria, seleccion, suscripcion y registro def contrato; teniendo que el Punto 3,
- del Numeral 3.1 del referido articulo, sefiala que la seleccion comprende la evaluacion objetiva del postulante y se
/ realiza tomando en consideracion los requisitos relacionados con las necesidades de servicio;

Que, mediante Informe N°* 000202-2026-ORH-OGA/MPT la Oficina de Recursos Humanos solicita
la conformacion de la Comision de Evaluacion y Seleccion de Personal bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo
N° 276, Decreto Legislativo N° 278 y Decreto Legislativo N° 1057 para el Afio Fiscal 20286;

Que, mediante Informe Legal N° 000210-2026-0GAJ/MPT la Oficina General de Asesoria Juridica
determina porque se declare Procedente la conformacion de la Comision de Evaluacion y Seleccion de Personal bajo
el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N° 728 y Decreto Legislativo N° 1057 para el
Afio Fiscal 2026, por cumplir con los requisitos y las formalidades de Ley;

Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades y atribuciones conferidas por la Ley N°
27972, Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - CONFORMAR, la Comision de Evaluacion y Seleccion de Personal bajo
el Regimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N° 728 y Decreto Legislativo N° 1057
para el Afio Fiscal 2026 de la Municipalidad Provincial de Tarma, el mismo que estara integrado por los siguientes

- funcionarios:
MIEMBROS TITULARES
Jefe de la Oficina General de Administracion Presidente
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos Secretario
Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica Miembro
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MIEMBROS SUPLENTES
Jefe de Ia Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto Suplente
Gerente de Administracién Tributaria Suplente
Gerente de Servicios a la Comunidad Suplente

Articulo Sequndo. - DISPONER, que los integrantes de la Comision designada, inicien sus
actividades y acttien con estricta sujecion a las normas legales pertinentes.

Articulo Tercero. -~ NOTIFICAR, la presente Resolucion a los integrantes de la Comision
designada, asi como a la Gerencia Municipal, Oficina General de Administracion, Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto y demés unidades organicas competentes de la entidad.

Registrese, Comuniquese y Cimplase.

1c, walter Jimenez Jimenez

ALCALDE
c.C.
G. Mun.
Ofic Gral Administracion
Ofic Gral Plany Plo
Sec Gral
Interesados
Archivolvp
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION

PROCESO CAS
N2 001-2026-CESP/MPT

CAS POR NECESIDAD
TRANSITORIA 2026

RESOLUCION DE ALCALDIA
N°031-2026-ALC/MPT
N°071-2026-ALC/MPT
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AVISO DE CONVOCATORIA (NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO
DETERMINADO)

NOMBRE DE LA ENTIDAD

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TARMA

NUMERO DE CONVOCATORIA

PROCESO CAS- N2 001-2026-CESP/MPT

PUESTO A CONVOCAR

SEGUN PERFIL DEL PUESTO

NUMERO DE PLAZAS A CONVOCAR

22 PLAZAS

MISION DEL PUESTO (igual a la que figura
en el perfil del puesto)

PERFIL DEL PUESTO

TIPO DE CONTRATACION

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)
POR NECESIDAD TRANSITORIA

PLAZO DE CONTRATACION

A PARTIR DEL 01/06/2026 POR TRES MESES SUJETO
A RENOVACION

UBICACION GEOGRAFICA TARMA
REQUISITOS FORMACION PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS EXPERIENCIA PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS ADICIONALES

Los postulantes podran acceder a los formatos de postulacion mediante: (pagina web, direccion

de la entidad)
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TARMA
PROCESO CAS N2 001-2026-CESP/MPT

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CA.S
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 - DETERMINADO (POR NECESIDAD TRANSITORIA)

l. FINALIDAD

La Municipalidad Provincial de Tarma, en su calidad de gobierno local, goza de autonomia
politica y econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.

En ese marco, presente documento establece los lineamientos que regulan los procesos de
seleccion de personal; en atencidn a los requerimientos formulados por la Unidades Orgénicas
de la entidad, por lo que, se dispone LA CONTRATACION DE PERSONAL POR NECESIDAD DE
SERVICIO, conforme al marco legal del concurso publico de méritos. El proceso se desarrollara
garantizando los principios de transparencia, meritocracia e igualdad de oportunidades y se
llevard a cabo bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS a PLAZO
DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA).

BASE LEGAL

2.1 Constitucién Politica del Peru.

2.2 Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades y modificatorias.

2.3 Ley N° 32513 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2026.

2.4 LeyN°® 29849 - Ley que establece la eliminacidn progresiva del régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

2.5 Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

2.6 Decreto Supremo N°075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N°® 1057y sus modificatorias.

2.7 Resolucidén de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios
para asignar una bonificacion en concursos para puestos de trabajo en la administracion

publica en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

2.8 Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000132-2022-SERVIR-PE, Formalizan acuerdo de
Consejo Directivo adoptado en la sesion N° 012-2022-CD, mediante el cual se aprobd
opinién vinculante, relativa a la identificacion de los contratos CAS indeterminados y
determinados.

2.9 Informe Técnico N° 01479-2021-SERVIR-GPGSC, informe técnico vinculante sobre
identificacion de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la
sentencia del Tribunal Constitucional.

2.10Ley N° 29973, Ley Generalde la Persona conDiscapacidad.

2.11Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 020-2017-CONADIS/PRE que aprueba el
Reglamento del Registro Nacional de la Persona con Discapacidad del Consejo Nacional
para la integracidn de la Persona con Discapacidad.

2.12 Decreto Legislativo N° 1417 - Decreto Legislativo que promueve la inclusiéon de las
personas con discapacidad.

2.13 Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que formaliza el acuerdo de
Consejo Directivo mediante el cual se aprobaron los "Lineamientos para el otorgamiento
de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de selecciéon que
realicen las entidades del sector publico”.

|
|

v
o

¥

[ L |
2

L3

¥

2
v |
¥



COMISION DE
ALUACION Y SELECCION

2.14 Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, aplicable en lo pertinente.

2.15 Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444,

2.16 Ley N° 29248 - Ley del Servicio Militar que otorga 10% en concursos para acceso a la
administracién publica.

2.17 Ley N° 28970 - Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por
el Decreto Legislativo N°* 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-
2019.JUs.

2.18 Decreto Supremo N° 003-2018-TRy sus modificatorias, establecen las disposiciones para
el registro y difusion de las ofertas laborales del Estado.

2.19 Ley N° 27815 - Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

2.20Ley N° 31131 - Ley que establece disposiciones para Erradicar la Discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

2.21 Sentencia del Tribunal Constitucional N° 979/2021 v el Auto 2 - Aclaracion del Tribunal
Constitucional, recaidos en el expediente N° 0013-2021-PI/TC sobre inconstitucionalidad
contra la Ley N° 31131.

2.221ey N° 30057 - Ley del Servicio Civil, en lo referente al régimen disciplinario y
supletoriamente en lo que corresponda.

2.23LeyN® 28175~ Ley Marco delEmpleo Publico

2.24 Directivas y lineamientos emitidos por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR,
aplicables al régimen CAS.

2.25 Otrasdisposiciones que rigenel Contrato Administrativode Servicios.

ll.  MODALIDAD DE CONTRATACION
El personalseleccionado sevinculard a la Municipalidad Provincial de Tarma a través del régimen
de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) a Plazo determinado (Necesidad Transitoria),
establecido en el marco de la resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 000132-2022-SERVIR-PE,
regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, y su reglamento aprobado por el Decreto
Legislativo N° 075-2008-PCM, asi como, por sus normas modificatorias y complementarias.

IV.  ORGANO RESPONSABLE
El proceso de seleccion serd conducido por la Comision de Evaluacion y Seleccidn de Personal
designado para tal fin. Asimismo, serd el érgano responsable de resolver cualquier controversia,
situacion no prevista o interpretacion a las bases que se suscite o se requiera durante el proceso
de seleccion.

V. REQUISITOS DEL POSTULANTE

5.1 Se considera postulante a toda persona que cumpla con los requisitos minimos
estipulados en el perfil del puesto y acredite las condiciones establecidas en los
numerales 5.2, 5.3, 5.4 y 5.5. del presente documento.

5.2 Condiciones para ser postulante sonlas siguientes:

a) Ser mayor de edad.

b) Cumplir con el perfil delpuesto convocado.

Vc) No contar con sentencia firme vigente ni delito de terroriémo, apologia al terrorismo,
violacién de derechos humanos, ni delitos de corrupcién de funcionarios publicos u
otro penal.

d) Noestarinscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones civiles-REDEREC

e) No tenerantecedentes policiales, penales o judiciales

f) No estar inhabilitado para ejercer la funcién publica por decision administrativa firme
o sentencia judicial en cosa juzgada.
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g) No tener familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

En caso se compruebe, en cualquiera de las etapas, que el postulante incumple con las
condiciones sefialadas, serd DESCALIFICADO del proceso.

En caso se compruebe la incorporacion a la Municipalidad Provincial de Tarma de una
persona que incumpla las condiciones sefialadas en las presentes bases u omita o consigne
informacion no veraz en la ficha de inscripcion o formatos que debe llenar en la etapa de
postulacion, dicha incorporacion serd nula de pleno derecho y se sujeta a las acciones
legales que sean pertinentes.

Los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la Municipalidad
Provincial de Tarma, se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes
bases, participando en iguales condiciones con lospostulantes.

El Postulante tiene pleno conocimiento que, en caso resultara ganador para el puesto
al que postula debe contar con disponibilidad inmediata para laborar segun las
necesidades de la institucion.

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

El siguiente proceso de seleccion consta de las etapas detalladas a continuacidn:

| PUNTAJE | PUNTAIE
5 . EVALUAC!ONES . PEso | MINIMO | MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 30% 20 30
PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION DE LA HOJA DE o . ah
VIDA | . ;
EVALUACION DE CONOCIMIENTO 30% 15 30
PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION DE a0 ‘ - .
CONOCIMIENTO )
ENTREVISTA 40 % 20 40
PUNTAJE TOTAL DE LA ENTREVISTA PERSONAL a0 | 5 40
PUNTAIJE TOTAL 100 % 60 100

El cuadro de méritos se elaborara con los puntajes obtenidos por los postulantes que hayan
aprobado todas las etapas del proceso de seleccion: Evaluacion de la hoja de vida, Evaluacion de
conocimientoy Entrevista Final.

6.1 INSCRIPCION Y PRESENTACION DE CURRICULUM VITAE DE LOS POSTULANTES

Los Postulantes deberan presentar su Curriculum Vitae documentado en fotocopias
simples nitidas en file A-4 con su respectivo folder y fastener, ordenado
cronoldgicamente, debidamente foliado y firmado en cada folio (comenzando por la
primera hoja de atras hacia adelante), Asimismo, deberan presentar de manera obligatoria
los FORMATOS N°01, 02 y ANEXOS N°01 al N°04, debidamente llenados y firmados (FIRMA
ORIGINAL) caso contrario dara lugar a DESCALIFICACION del postulante en el proceso
de seleccién, debiendo ser remitido de acuerdo al cronograma enelsiguiente orden:

6.1.1. Formato N° 01 "CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE"
engrapado encima del sobre cerrado.

6.1.2. CONTENIDO DEL SOBRE en este orden:

A.  Copiasimple de DNL

B. Rucvigentey activo

C. Formato N° 02 “FICHA RESUMEN DE LOS DATOS CURRICULARES”
« Datos personales.
% Documentos que acrediten la formacion académica en referencia al

puesto que postula.

% Documentos que acrediten la experiencia Laboral en referencia al
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puesto que postula en orden cronolégico (comenzar por el mas
reciente).

Documentos que acrediten la capacitacion y/o los estudios
complementarios en orden cronoldgico de los dltimos cinco afios
{(comenzar por el masreciente).

Acompafiado de los documentos descrito es en formato N° 02 en

el mismo orden, seguido de los ANEXOS N°01 al N°04 debidamente

firmados

D. Anexo del 01 al 04 “DECLARACIONES JURADAS”

l L g N° de
21= > Folio
34— =

\

Rubrica
o Visado

t

\ 4

Modelo de foliacidon

NOTA:

La experiencia laboral, deberd acreditarse con copia simple de
constancias o certificados de trabajo/prestacion de servicios,
contratos y/o adendas, resoluciones de Encargatura y de cese,
conformidad de servicio, 6rdenes de servicio, boletas de pago o
cualquier otro documento que acredite fehacientemente la
experiencia solicitada, documentos claros y legibles. No se
aceptaran declaraciones juradas.

Los documentos anteriormente sefialados seran entregados en sobre

cerrado (colocar en el sobre el rétulo segin Modelo debidamente
llenado), deberd ser presentada en la Municipalidad Provincial de
Tarma, a través de mesade partesubicado en las intersecciones de los
jirones Limay Dos de Mayo N2 199, en horario establecido y publicado
en las presentes bases.

: COMISION DE
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{Modelo derotuloque debera llevarenel sobrecerrado)
Sefores:
Comisién de Evaluacion y Seleccion de Personal 2026 MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE TARMA PROCESO DE CONVOCATORIA CAS- N° 001-2026-
CESP/MPT

POSTULANTE } oovssssnssssssnssssssssssssssasssisssissiosis smnassnsmesannanssasansanesssasesssonssssnsse
DENOMINACION DE LA PLAZA: .........ooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesees s seeossceseeeess e sssessess s sesses
CODIGO DE PLAZA.: ...
OFICINA A LA QUE PERTENECE EL PUESTO: .........ccoooieeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeesceeseesesessssesnes
TELEFONO S ———
CORREO ELECTRONICO
N° DE FOLIOS P
FECHA

De igual modo, los documentos anteriormente sefialados que sean
presentados fuera del horario establecido en el cronograma, NO SERAN
ADMITIDOS.

Cabe resaltar que es de absoluta responsabilidades del o la postulante
consignar en el FORMATO N°02, su direccién de correo electrénico vigente y
legible, el cual serd el Ginico medio através del cual se mantendrd comunicacion
con el/la postulante de ser el caso.

IMPORTANTE:

e Elpostulante podrd descargar los FORMATOS N°01, N°02 y ANEXOS DELN°01
al N°04 en la pestafia convocatorias del portal Web de la Municipalidad
Provincial de Tarma.

e Elpostulante serd responsable de los datos consignados en los Formatos y
Anexos, que tienen caracter de declaracién jurada; en caso la informacién
registrada sea falsa, la entidad se reserva el derecho de realizar las acciones
correspondientes.

e Las Entidades someten a fiscalizacion posterior conforme a lo previsto en el
articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General y modificatorias, la documentacion, declaraciones y traducciones
presentadas por el/ la ganador/a.

6.1.3 Publicacién de los Resultados de la Etapa de inscripcién de Postulantes

e ElComision de Evaluacion y Seleccidn de Personal publicaréd en la pagina web

de la Municipalidad Provincial de Tarma los resultados de la verificacion de la
informacion declarada en la Ficha de inscripcién y la relacién de postulantes
APTOS a la Evaluacion Curricular.

6.2 EVALUACION CURRICULAR

»
0‘0

* ®
M U1 SR 3

En esa etapa se revisara el Curriculum Vitae Documentado de aquellos
postulantes que hayan obtenido la condicién de APTO en la etapa de
inscripcion de Postulantes.

La Evaluacion Curricular es de cardcter eliminatorio, el postulante que no
presente su Curriculum Vitae debidamente foliado v firmado en la fecha
establecida y/o no sustente con documentos el cumplimiento de los
requisitos minimos sefialados en el perfil de puestos serd DESCALIFICADO.

~
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% El/la Postulante que no presente las Declaraciones Juradas debidamente
firmadas y huella queda descalificado del proceso de seleccién.

% El/la postulante solo podrd remitir y presentarse a un solo puesto, de
presentarse a mas de uno en el mismo proceso, serd DESCALIFICADO
automaticamente del proceso de seleccién de personal

% En los casos que se acredite experiencia mediante certificados y/o
constancias de trabajo, solo se aceptara como validas, las expedidas por la
Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la entidad que
prestoé el servicio.

% Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha
de inicio y fin del tiempo laborado.

% Correspondera calificar a los postulantes como APTOS o NO APTOS, siendo
los postulantes considerados como APTOS lo que pasen a la siguiente etapa
del proceso.

% Los postulantes que no obtengan el puntaje minimo no pasaran a la
siguiente etapa del proceso.

% La relacion de postulantes evaluados y que pasan a la siguiente etapa sera
publicada a través de la pdgina web institucional de la Municipalidad
Provincial de Tarma, y en mural de la entidad en la fecha establecida en el
cronograma.

6.2.1 CRITERIOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
Los criterios para la evaluacion curricular del proceso de seleccién tendran
un maximo y minimo distribuyéndose de la siguiente manera:

EVALUACION CURRICULAR

PUNTAJE PU'NTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
- 14 20
\\ a) Formacion Académica 4 6
//// 5 * El minimo requerido en el
A"/ / perfil del puesto al que 4 -
- postula.
e Cuenta con un grade superior - 6
0 mas al minimo requerido.
b) Experiencia Laboral 5
e Experiencia general minima 8
requerida.
c) Diplomado en el area
(diplomado de al menos 90
horas ). 3 4
d) Capacitacién (3 certificados,)
hasta un maxima de 3 puntos. 2 3
PUNTAJE TOTAL | 14 puntos | 20 puntos

En virtud de los resultados obtenidos en

la etapa de Evaluacién Curricular, las
postulantes podran ser declarados como: i
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e APTO: Siluego de la verificacion de la documentacidn presentada, el/la postulante
acredita de manera fehaciente que cumple con los requisitos minimos exigidos en
el perfil del puesto al cual postula. Los postulantes aptos pueden obtener una
calificacién minima de catorce (14) y maxima de veinte (20), de acuerdo a lo
establecido.

e NO APTO: Si luego de la verificacion de la documentacidn sustentatoria
presentada con el Curriculum vitae documentado, el/la postulante no acredita de
manera fehaciente el cumplimiento de uno (1) o més de los requisitos minimos
exigidos en el perfil del puesto al cual postula.

e DESCALIFICADO: Si el/la postulante adjunta documentos ilegibles, erréneos,
contradictorios o que no precisen datos que permitanvalidar de manerafehaciente
el cumplimiento de uno (1) o mas de los requisitos minimos exigidos en el perfil del
puesto al cual postula.

6.2.2 CONSIDERACIONES PARA LA ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR
e Se evaluard la informacion y documentacion presentada por el postulante en
relacion a la informacién sefialada en los requisitos establecidos en el perfil del
puestoy de acuerdo a lo declarado en el Formato N°02 - "Ficha de Resumen de Datos
Curriculares" otorgandose los puntajes respectivos segin lo establecido en los
Criterios de Evaluacion Curricular.

a) Consideraciones para acreditar Formaciéon Académica: Grado
Académico y/onivel de estudios.

e |3 formacién académica debe ser acreditada con copia simple del
certificado de estudios secundarios, certificado de estudios técnico basico o
superior, diploma de bachiller, titulo profesional o de la especialidad,
colegiatura, habilitacion de la colegiatura vigente (en Caso que la condicidn
de habilitacion profesional pueda ser verificada a través de la pagina web o
portal institucional de los Colegios Profesionales, los postulantes deberan
adjuntar la consulta web del Colegio Profesional), entre otros, de acuerdo a

7 lo solicitado en el perfil del puesto.

/47 e Para los estudios realizados en el extranjero y de confinidad con lo
\ establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento,
respecto a titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado
emitidos por una Universidad o entidad extranjera, debe contarse con el

registro en SERVIR.

e En los casos donde se indique en la formacidén académica "afines" o
“similares" se debe entender que se refiere a las carreras relacionadas a las
especialidades listadas y que pudieran tener otros nombres (se considerara
el clasificador de carreras profesionales y el de carreras profesionales
técnicas, segun corresponda, delINEI).

e En los casos donde se indigue en la formacién académica "afines a las
funciones o misidn del puesto" se entenderd que se refiere a las carreras
cuyo perfil profesional estan relacionadas a las funciones establecidas en el
perfil o mision del puesto requerido.

b) Consideraciones para Acreditar Experiencia Laboral:

e Laexperiencia laboral, debera acreditarse con copia simple de constancias
o certificados de trabajo/prestacion de servicios, contratos y/o adendas,
resoluciones de Encargaturay de cese, conformidad de servicio, drdenes de
servicio, boletas de pago o cualquier otro documento que acredite

~ ~
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fehacientemente la experiencia solicitada, documentos claros y legibles. No
se aceptardn declaraciones juradas.

e Enlos documentos que acrediten la experiencia laboral, debera constar de
manera obligatoria la fecha de inicio y termino de labores, caso contrario
no se computara el periodo sefialado.

e Todo documento que acredite la experiencia laboral debe contener como
informacidn minima el cargo o funciones desarrolladas.

e Para aquellos puestos donde se requiera formacion universitaria o técnica
completa, el tiempo de experiencia se contabilizara desde la fecha en que
el postulante adquiere la condicién de egresado; en tal sentido, el
postulante debe de presentar obligatoriamente la constancia, certificado o
documento oficial con que acredite fehacientemente la fecha de egreso de
su correspondiente Centro de Estudios y de corresponder, validado por la
autoridad competente; caso contrario, el tiempo de experiencia se
contabilizard desde la fecha indicada en el documento de la formacién
académica que requiera el perfil.

e Solo se consideraran como experiencia profesional para el sector publico,
las practicas preprofesionales realizadas durante el dltimo afio de estudios,
desde la entrada en vigencia del Decreto Legislative N°1401 y su reglamento
aprobado mediante el D.S. N°083-2019-PCM.

e Enrelacién a la contabilizacion del tiempo de experiencia, si el postulante
labord simultdneamente en dos o mas instituciones dentro de un mismo
periodo de tiempo, el periodo coincidente serd contabilizado una sola vez.

/ Los cursos requeridos en los perfiles de puesto seran acreditados con las

| constancias o certificados, legibles, correspondientes.

c) Consideraciones para acreditar cursos y/o estudios de Especializacién:

e Todos los documentos que acrediten cursos y/o programas de
especializacidn y/o diplomado, deberan indicar cantidad de horas o créditos,
segln corresponda, para la contabilizacion del minimo solicitado en los
respectivos perfiles, de lo contrario los documentos noseranconsiderados
para efectos dela postulacion.

e (Cada curso, deberd tener una duracidon minima de cuatro (4) horas de
capacitacion continua. Las cuales son acumulativas hasta alcanzar las horas
requeridas en el perfil del puesto. Esto incluye cualquier modalidad de
capacitacién: cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros.

e Segun la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General,
sefiala que, para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al
castellano, el postulante debera adjuntar la traduccién oficial o certificada
delos mismos encopiasimple.

No serdn evaluados los documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o
deteriorados de tal modo que no se aprecie su contenido; tampoco seran
validas las fotocopias respecto de las cuales no se pueda verificar su contenido.

Los conocimientos requeridos en el perfil de puesto, deberan declararse y
presentarse atravésde mesa de partes el Postulante y consignarse enla seccidn
"conocimientos" del Formato N°02 "Ficha de Datos Curriculares". Cabe recalcar
que solamente este rubro no requiere documentacién sustentatoria.

. El postulante debera presentar el Curriculum vitae documentado de acuerdo a .
los parametros establecidos, caso contrario serd considerado como
DESCALIFICADO enelproceso de seleccion.
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6.2.3 PUBLICACION DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR
e ElComision de Evaluaciony Seleccidn de Personal publicard en el portal web
de la Municipalidad Provincial de Tarma, los Resultados de la Evaluacion
Curricular, segun el cronograma del proceso de seleccién.
e Asimismo, se publicard la fecha y hora en el que se desarrollarad la
Entrevista Final.

6.3 EVALUACION DE CONOCIMIENTOS (30 puntos)

Pasan a esta etapa todos los/las candidatos/as considerados APTOS de la evaluacidn
Curricular Documentado.

Esta evaluacion es eliminatoria y tiene puntaje. Esta evaluacién tiene como objetivo medir
el grado de conocimiento de los/las candidatos/as en la especialidad requerida y utiliza
criterios de evaluacion que permite determinar si el evaluado cumple con tener el
conocimiento basico.

La evaluacion se realizard de manera presencial en el lugar indicado en el cronograma, por
lo que los postulantes que pasen a esta etapa se les entregard el examen que consta de 10
preguntas cada pregunta bien respondida obtendrd un puntaje de 3 puntos, no
respondidas y mal respondido O puntos. El postulante APTO deberd ingresar a la hora
pactada, el postulante deberd estar 10 minutos antes de la hora indicada en la publicacién
de resultados, segun el cronograma. El puntaje minimo aprobatorio es de Quince (15)
puntos, por lo que los/las candidatas/tas que obtengan un puntaje menor, seran
considerados como NO APTOS/AS.

™

6.4 ENTREVISTA PERSONAL
e Para la entrevista personal el postulante deberd portar su DNI de forma obligatoria,
sin ello no podra continuar en esta etapa de seleccién.
e la entrevista final es de cardcter eliminatorio, serd conducida por la Comisién de
B Evaluacién y Seleccidn y también se podré requerir a la Unidad Orgdnica solicitante
que designe personal especializado y/o Técnico para realizar la entrevista; quienes
evaluaran los conocimientos técnicos, desenvolvimiento, actitud, cualidades y
competencias del postulante requerido al servicio al cual postula.
sl e Siel postulante no se presenta a la Entrevista Final en la fecha y hora sefialada, se le
considera DESCALIFICADO, eliminandolo del proceso.
e Durante la entrevista se verificard la identidad del/la postulante a través del DNI
mostrado par el/la candidato/a, con la finalidad de evitar fraude o suplantacion.

6.4.1 CRITERIOS DE EVALUACION
e Se publicard un cronograma de entrevistas, esta etapa tiene puntaje y es
eliminatoria.
e La entrevista se realizard en la fecha, hora y a través de los medios que la
Comision de Evaluacion y Seleccion de Personal estimen pertinentes.
e El puntaje aprobatorio en la Entrevista Final es entre catorce (14.00) y veinte
(20.00) puntos.

CRITERIOS
ITEM PARA DEFINICION PUNTAJE
EVALUAR
Destreza y conocimiento
) 1 Dominio tedrico practico sobre la| De0 a4
tematico materia del cargo al que| puntos
postula.
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5 Capacidad
Analitica

Capacidad del postulante
de comprender las
situaciones y resolver los
problemas Poseer la
habilidad para realizar un

analisis I6gico, la
capacidad de identificar
problemas, reconocer

informacion  significativa,
buscar y coordinar datos
relevantes de la materia
del cargo al que postula.

DeOa4
puntos

Actitud personal
3 (percepcion  del

Capacidad del postulante
de orientarse a los
resultados. Actitud para
finalizar las tareas vy
cumplir los objetivos, aun

en  situaciones mas
exigentes en  cuanto
a plazos oposicion g
obstaculos.

DeOa4
puntos

Evaluador)
4 Facilidad de
/ Comunicacion

Capacidad del postulante

de expresar oralmente sus
ideas, informacion
opiniones de forma claray
comprensible,

escuchando y siendo
receptivo a las propuestas
de las demas.

DeOa4
puntos

Disponibilidad

e > 5 | de incorporacion
"

Disponibilidad para
incorporarse de forma
inmediata al puesto al que
esta postulando,
mostrando interés  por
asumir responsabilidades
adicionales, ambiciones

futuras, etc.

DeOa4
puntos

¢ La etapa de entrevista final tiene caracter obligatorio. El postulante que no
se presente a llegue pasada la hora establecida en esta etapa en la fecha,
hora y lugar, quedard automaticamente ELIMINADO del proceso de

seleccion y obtendrd la condicion NO SE PRESENTO (NSP).

e En virtud de los resultados obtenidos en la etapa de Entrevista Final, los
postulantes podran ser-declarados como:

% APTO: Cuando el postulante alcance o supere el puntaje
minimo aprobatorio en la etapa de entrevista final.

%+ NO APTO: Cuandoel postulante noalcance el puntaje minimo
aprobatorio en la etapa de entrevista final.

6.4.2 CONSIDERACIONES PARA LA ETAPA DE ENTREVISTA FINAL
e El/lapostulante deberd presentarse a la entrevista final con vestimenta
formal en la fecha y hora indicada.

e El/la postulante debe portar de forma obligatoria su DNI o Carnet de
Extranjerfa para su correcta identificacion.

12
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VII RESULTADO FINAL Y BONIFICACIONES ESPECIALES

e ElI Comision de Evaluacion y Seleccién de Personal publicara en el portal web de la
Municipalidad Provincial de Tarma, el cuadro de méritos. de aquellos postulantes que
hayan superada todas las etapas del proceso de seleccién, en la fecha establecida
segun el cronograma del proceso de seleccidn, con los resultados obtenidos por los
postulantes en estricto orden de mérito. El puntaje final obtenido se calculard
considerando dos (02) decimales.

e Elpostulante que haya aprobado todas las evaluaciones del proceso de seleccién y
obtenido el puntaje mas alto, serd considerado GANADOR de la convocatoria,
dentro del niimero de posiciones vacantes convocadas.

DEL EMPATE:

En caso de igualdad de puntajes en el resultado final, el Comision de Evaluacién y
Seleccion de Personal adjudicara la vacante bajo los siguientes criterios de
prelacion:

a) Seseleccionara al postulante que haya obtenido el mayor puntaje en la etapa
de Evaluacién Curricular.

b) De persistirel empate, se seleccionard al postulante con mayor puntaje en la
etapa de Entrevista Final, dejando constancia de ello en el acta de resultado
final.

7.1. BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total, a
quienes hayan superado todas las etapas precedentes (inscripcion de Postulantes.

N\ Evaluacion Curricular y Entrevista Final) estipuladas en las bases, de conformidad
\ 4///}/ con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°330-
LA 2017-SERVIR /PE, siempre que el postulante lo haya indicado en su Hoja de Vida y

adjunte copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente
que acredite su condicidn de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

7.2.BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

Se otorgara una bonificacion por Discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el
puntaje total a quienes hayan superado todas las etapas precedentes {inscripciéon
de Postulantes. Evaluacién Curricular evaluacion de conocimientos y Entrevista
Final) estipuladas en las bases, al postulante que haya indicado en su Hoja de Vida
y haya adjuntado copia simple legible del documento oficial emitido por el CONADIS
que acredite dicha condicién y en el que se consigne restricciones en la
participacion en un grado de discapacidad mayor o igual al 33%, conforme a la Ley
N® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento.

En el caso que el postulante acredite ambas bonificaciones antes mencionadas,
tiene derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

7.3.BONIFICACION ADEPORTISTAS DE ALTO NIVEL

~ ~
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Para la asignacion de la bonificacion adicional, de conformidad con lo establecido
en el Decreto Supremo N°089-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley
N°27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Piblica, la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos otorga
una bonificacion por la condicién de deportista calificado de alto nivel cuyo puntaje
serade acuerdoalaescalade cinco (5) niveles (entre el 4% y 20%) que se detallan en
el articulo 7° del reglamento de la Ley N° 27674, siempre que la/el postulante lo haya
registrado en la "Ficha de Datos Curriculares” y haya adjuntado copia simple del
documento oficial vigente emitido por la autoridad competente que acredite su
condicion de deportista calificado de alto nivel.

Viii CANCELACION Y DECLARACION DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCION

¢  El proceso de seleccion puede ser cancelado hasta antes de la etapa de entrevista final, en
alguno de los siguientes supuestos, sin que esto suponga responsabilidad para la
Municipalidad Provincial de Tarma:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccidn.
b. Porrestricciones presupuestales.
c. Por asuntos institucionalesno previstos.
d. Otrossupuestos debidamente justificados.
e Elproceso se considerard desierto en lossiguientes casos:

a. Cuandono sepresentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo aprobatorio en las etapas de la evaluacién del proceso.

c. Cuando el postulante seleccionado como ganador, no se presente a suscribir el
contrato, dentro del plazo establecido para dicho fin y no se cuenten con
accesitarios.

d. Cuandono se suscriba el Contrato Administrativo de Servicios.

IX DEL RESULTADO FINAL Y LA CONTRATACION

El postulante que obtenga el puntaje acumulado més alto, en el servicio convocado siempre que
haya obtenido el acumulado minimo requerido serd considerado como "GANADOR" de la
convocatoria. Asimismo, El postulante que haya obtenido la nota minima aprobatoria y no
resulte ganador, serd considerado como accesitario, de acuerdo al orden de mérito.

La Oficina de Recursos Humanos serd el encargado de la suscripcién de los contratos, que se
realizara dentro de un plazo no mayor de tres (03) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente dela publicacién delos resultados finales.

Sivencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él,
la Oficina de Recursos Humanos debe declarar seleccionado al postulante que ocupa el orden
de mérito inmediatamente siguiente, para que proceda a la suscripcién del respectivo contrato
dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacidn.

De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, la Oficina de Recursos
Humanos podra declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito
inmediatamente siguiente o declarar desierto la plaza, comunicandose dicha decisidn al 4rea
usuaria.

Una vez suscrito el contrato, la Oficina de Recursos Humanos procederd a ingresar los datos
deltrabajador al sistema de registro de trabajadores de la Municipalidad Provincial de Tarma.
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Si durante la prestacién del servicio del postulante considerado ganador, la Oficina de Recursos

Humanos, encontrard documentacion fraudulenta de la documentacion que presentd en sufile
personal serd retirado de inmediato del servicio.

IMPORTANTE:

. Es de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del
proceso enelportal Webde la Municipalidad Provincial de Tarma.

. En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algin postulante,
sera eliminado del proceso de seleccion adoptando las medidas legales y
administrativas que correspondan.

B X. CONDICION DE GANADOR Y ACCESITARIO

Condicién de ganador

* Los ganadores del proceso de seleccién son aguellos cuyo orden de mérito les
permite acceder a una posicion vacante. En caso que alguno de los ganadores
del proceso de seleccion no pudiera acceder a la posicién obtenida, la
Subgerencia de Recursos Humanos podra convocar al accesitario.

Condicién de accesitario

* Los accesitarios podran ser convocados, en estricto orden de mérito, a cubrir
una de las posiciones del puesto al que postularon en los siguientes
supuestos:

« Que el postulante declarado ganador no cumpla con suscribir el contrato CAS
o manifieste sudesistimiento al puesto en el plazo de dos {02) dias habiles
posteriores a la publicacién de resultados finales.

XI SUSCRIPCION DE CONTRATO

El contrato deberd suscribirse dentro de un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados finales la misma que se
encuentra sefialada en el cronograma del proceso de seleccién, que forma parte de las
presentes bases.

El plazo de vigencia de dichos contratos, no se encuentran sujetos a prorroga y/o renovacion;
por lo que, cumplido el plazo de vigencia segun lo estipulado en el Anexo N°2 - Formato del
Perfil del Puesto, tales contratos concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en contrario
que con lleven a sus ampliaciones. La comunicacién qua la entidad pudiera hacer de la
conclusién del vinculo contractual tiene caracter informativo y su omisién no genera la
prérroga del contrato.

XIt CONSIDERACIONES GENERALES

* Es de entera responsabilidad del postulante consultar permanentemente el portal
institucional de la Municipalidad Provincial de Tarma, a fin de tomar conocimiento de los
comunicados gue emitan.

* Encasoque el postulante no se presente a alguna de las etapas del proceso, en la fechay
horario establecido, quedara automaticamente ELIMINADO del proceso de seleccion.

* En caso de interponerse recurso de reconsideracién contra algin acto emitido en el
proceso de seleccién, el mismo deberd sustentarse en nueva prueba e interponerse
dentro del plazo de tres (03) dias habiles de emitido el acto materia de impugnacion. Este

~ ~
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recurso serd resuelto por la Comision de Evaluaciony Seleccion de Personal contados desde
el dia siguiente de publicado el acto materia de impugnacion. Sélo seran admitidos vy
tramitados aquellos recursos que se presenten por escrito, dentro del plazo sefialado y en
el horariode atencion de mesa de partes de la Municipalidad Provincial de Tarma, debiendo
consignarse expresamente la direccion virtual o domicilio al cual deberd notificarse la
respuesta. De presentarse una apelacion, este serd resuelto por el Tribunal del Servicio
Civil, al ser la instancia competente en resolver los recursos de apelacién presentadas al
interior del Sistema Administrativode Gestidén de Recursos Humanos.

* Cualquier controversia, interpretacion, situacion especial 0 no prevista en las bases que se
suscite durante el proceso de seleccion, serd resuelto por la Comision de Evaluacion y
Seleccién de Personal.

* La Comisién de Evaluacion y Seleccion de Personal podrd modificar las fechas del
cronograma cuando se presenten circunstancias de fuerza mayor, por motivos de
seguridad y/o situaciones imprevistas, poniendo en conocimiento de los postulantes a
través del portal web de la Municipalidad Provincial de Tarmay otros medios disponibles
pertinentes.

XIII DISPOSICIONES FINALES

En cumplimiento de la Ley N° 29733, Ley de Proteccidn de Datos Personales y su reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 003-2013-JUS, los datos personales consignados por el

2 postulante en la etapa de evaluacion curricular del presente proceso de seleccion-CAS, seran
incorporados a un banco de datos cuyo responsable es la Municipalidad Provincial de Tarma,
con el fin de validar sus datos, registrar su solicitud de postulacién y utilizarlos para los fines
propios del presente proceso de seleccion, quedando el postulante informado y autorizando
de manera libre e inequivoca dicho tratamiento para las finalidades sefialadas. Se garantiza la
total confidencialidad sobre los mismos, comprometiéndonos a custodiarlos, protegerlosy a
no transferirlos a terceros.

XIV CRONOGRAMA
. . 7 =
e L e | eeowanie
Comision de
: Aprobacion de las bases de la Evaluacion y
< /f@ Convocatoria El 22/04/2026 Seleccién de
: Personal CAS

Publicacién del proceso en el
portal web Talento Perd
aplicativo informdtico de |Ia
Autoridad Nacional del Servicio DEL 23/04/2026 AL
Civil- Servir: 07/05/2026

https://www.servir.gob.pe/talento-
peru/y en la pagina web institucional:
https://www.munitarma.gob.pe/

LA INSCRIPCION Y PRESENTACION
DEL CURRICULUM VITAE

Sub gerencia de
Recursos
Humano/ Oficina
de Tecnologia de
la Informacién

El 11/05/2026 en Tramite

Documentario, de 8:00 a.m, | Mes2 de partes

DOCUMENTADO Y ANEXOS del ;o 7 de la
.z ’ a 1:00 p.m. Unico dia (No se e
postulante, se realizard a través de P Municipalidad
o aceptara el ingreso de o
mesa de partes de la Municipalidad - Provincial de
e . Expedientes fuera de la
Provincial de Tarma ubicado en Tarma

fecha y hora establecida).

Jr. Limay Dos de Mayo N2 199.
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13/05/2026 Puerta
Publicacién de resultados de la Principal de Ingreso del Oficina de
evaluacién curricular | Centro Civico y pagina Web | Tecnologia de la
https://www.munitarma.gob.pe/ de la institucion de la MPT, | Informacidn
a partir de 05:00 p.m.
SELECCION
Comision de
EVALUACION CURRICULAR 14/05/2026 a partir de las Evalua‘c’ién y
08:00 a.m. Seleccién de
Personal CAS
Comision de
* Publicacion  de resultados 15/05/2026 Puerta Evaluacién y
de evaluacion curricular. Principal de Ingreso del Seleccién de
* Publicacidon deAptos para la Centro Civico y pagina Web Personal CAS /
Evaluacidon de Conocimientos. de la institucién de la MPT, Oficina de
https://www.munitarma.gob.pe/ a partir de 10:00 a.m. Tecnologia de la
Informacién
El 18/05/2026, a las 3:30
p.m. en el Auditérium del
Evaluacién de Conocimientos Centro Cultural Fortunato LA COMISION
Cérdenas.
Comision de
El 19/05/2026, Puerta Evaluaciény

Publicacién de Resultados de la
Evaluacién de conocimientos

Principal de Ingreso del
Centro Civico y pagina Web
de la institucion de la MPT,

a partir de 3:30 p.m.

Seleccion de
Personal CAS /
Oficina de
Tecnologia de la
Informacién

Entrevista Personal segln El 20/05/2026, a partir de Comisién de
Cronograma en el portal | las 10:30 a.m. Auditérium Evaluaciény
institucional de la del Centro Cultural Seleccién de
Municipalidad Provincial de Tarma. Fortunato Cardenas. Personal CAS

Comisién de

Publicacién de Resultados Finales a
través del portal web de |Ia
Municipalidad Provincial de Tarma

El 21/05/2026, Puerta
Principal de Ingreso del
Centro Civico y pagina Web

Evaluaciény
Seleccién de
Personal CAS /

O T —— de la institucién de la MPT, Oficina de
* : — a partir de la 5:00 p.m. Tecnologia de la
_ ‘ \ Informacién
S(jSCRlPCION Y REGISTRO DEL CONT TO
Entrega de documentos legalizados o | El 22/05/2026 en la Oficina il sl
Recursos
fedateados de Recursos Humanos
Humanos
Adjudicacién de plazas, suscripcion -
N Oficina de
de contratos e inicio de labores en la Del 25/05/2026 al RECUrsos
oficina de Recursos Humanos en el 29/05/2026 Hurmanos

Fortunato Cardenas segundo piso.

PLAZAS CONVOCADAS EN EL PRESENTE PROCESO
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e
. DENOMINACION 4 ~ '  GERENCIA
L pricwen,. (T RN e
. ~ GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA ' .
T‘ GESTOR DE SUB GERENCIA DE GERENCIA DE
1 SERVICIOS EN 01 REGISTRO ADMINISTRACION
VENTANILLA II TRIBUTARIO TRIBUTARIA
- \ GERENCIA DE DESARROLLO socmf_ . .
DEFENSORIA
MUNICIPAL DE LA GERENCIA DE
2 ASISTENTE LEGAL 01 NINA, NINO Y DESARROLLO
RN ADOLESCENTE — SOCIAL
DEMUNA
CENTRO INTEGRAL
g AUXILIAR - DE ATENCION AL gEZiEIS?LES
ADMINISTRATIVO ADULTO MAYOR SEEAAL
(CIAM)
OFICINA
MUNICIPAL DE
s AUXILIAR - ATENCION DE LAS g'égf\':gafg
ADMINISTRATIVO PERSONAS EN SHEAL
/ DISCAPACIDAD
(OMAPED)
~ GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO . ,
GERENCIA DE
6 'S"‘f': IETiTR?g 01 SANIDAD DESARROLLO
ECONOMICO
) . GERENCIA DE
: 7 ASISTENTE TECNICO 01 Mﬁ?\lElél-ll;i(L:’\(lEI'?\/l) DESARROLLO
ECONOMICO
ESPECIALISTA EN ] GERENCIA DE
8 MONITOREO DE 01 Mﬁﬁ’aﬁ?‘(’}gw DESARROLLO
CALIDAD DEL AGUA ECONOMICO
‘ GERENCIA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD
9 AUXILIAR - OFICINA DE s‘é‘;éfgg?ADLEA
ADMINISTRATIVO REGISTRO CIVIL RIS
INSPECTOR SUB GERENCIA DE GERENCIA DE
10 MUNICIPAL DE 10 TRANSITO Y SERVICIOS A LA
TRANSPORTE TRANSPORTE COMUNIDAD
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
OCF(')Cl\wRAO'DLE OFICINA GENERAL
11 MECANICO 01 DE
PATRIMONIAL Y ADMINISTRACION
| MAQUINARIAS
UNIDAD DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS Y GESTION AMBIENTAL
UNIDAD DE UNIDAD DE
SRR GESTION INTEGRAL | GESTION INTEGRAL
12 W EARTEKTAL 03 DE RESIDUOS DE RESIDUOS
SOLIDOS Y GESTION | SOLIDOS Y GESTION
AMBIENTAL AMBIENTAL
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PERFILES DEL CARGOS CONVOCADOS EN EL PRESENTE PROCESO

COMISION DE
VALUACION Y SELECCION

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 001-2026-CESP/MPT

PUESTO :  GESTOR DE SERVICIOS EN VENTANILLA II
DEPENDENCIA : SUB GERENCIA DE REGISTRO TRIBUTARIO
CODIGON®  : 001
. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS
DETALLE
MINIMOS
FORMACION ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO Y/O e Titulo técnico en contabilidad, informdtica, estadistica o
NIVEL DE ESTUDIOS afines.
CURSO Y/O -ESPECIALIZACION :
e No aplica
. e Conocimiento en ofimatica
OTROS REQUISITOS MINIMOS - - .
e Conocimientos en atencién al pdblico
ADICIONALES e Conocimientos en tributacién municipal
e Conocimientos en gestidn publica.
EXPERIENCIA e Experiencia general 01 afio en gestidn publica o privada
e Experiencia especifica 06 meses en atencion al contribuyente
e Vocacion de servicios, responsabilidad, orden y honestidad
e Trabajo en equipo e interaccién con los contribuyentes de
COMPETENCIAS nivel jerarquico
/ﬁ\ e Capacidad de gestionar
o e Responsabilidad y orden
\M{ e Dedicacién exclusiva

. Il.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO (Describir las funciones y actividades a realizar en el
puesto y/o cargo materia de convocatoria)

e Recepcionar y registrar la documentacion interna y externa relacionada con los tramites
tributarios

e Archivary custodiar los documentos tributarios y administrativos en orden cronoldgico, de
acuerdo con las normas vigentes.

e Registrar los pagos y tramites realizados en el sistema de informatico, anotando los nimeros
de folios y expedientes correspondientes, para fines de auditoria y control

e Entregar los comprobantes de pago y documentos relacionados a los érganos de control
cuando sea requerido, exigiendo su devolucién correspondiente.

e Archivary custodiar la correspondencia recibida y remitida, asegurando su correcta gestion.

e Atender la atencion preferencial a los contribuyentes

e Ejecutar cualquier otra actividad administrativa o técnica encomendada por el jefe
inmediato

[Il.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO



fff MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TARMA
UNIDAD ORGANICA

SUB GERENCIA DE REGISTRO TRIBUTARIO

SOLICITANTE
NECESIDAD Contar con un personal idoneo para cubrir la plaza vacante de
Cantidad: 01 Gestor de Servicios en Ventanilla Il

LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TARMA

DURACION DEL CONTRATO

Tres (3) meses, renovables, sujeto a necesidad del servicio y/o
disponibilidad presupuestal

REMUNERACION MENSUAL

S/ 1,300.00 (mil trescientos y 00/100 soles) los cuales incluyen
los montos vy afiliacién de ley, asi como, toda deduccién aplicable
al contrato bajo esta modalidad

MODALIDAD DE TRABAJO

PRESENCIAL

COMISION DE
ALUACION Y SELECCION
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' PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 001-2026-CESP/MPT

PUESTO : ASISTENTE LEGAL
DEPENDENCIA : DEFENSORIA MUNICIPAL DE LA NINA, NINO Y ADOLESCENTE — DEMUNA
CODIGO N°® : 002

I.  PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS

DETALLE
MINIMOS

FORMACION ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO Y/O
NIVEL DE ESTUDIOS

e Egresado de la carrera en Derecho y Ciencias Politicas

CURSO Y/O ESPECIALIZACION .
e No aplica

OTROS REQUISITOS

) e Conocimiento en OFIMATICA Office (Word, Excel vy
MINIMOS ADICIONALES

PowerPoint)

e Experiencia minima de 01 afio en Derecho de Familia:

ERERENLI Alimentos, Tenencia y Régimen de Visitas en Instituciones
/ Publicas y/o Privadas
COMPETENCIAS e Sentido de responsabilidad, trabajo en equipo, orientacion a

resultados en beneficio de las nifias, nifios y adolescentes.

Il.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO (Describir las funciones y actividades a realizar en el
puesto y/o cargo materia de convocatoria)

Recepcion de denuncias y apertura de expedientes de investigacion.

Organizacion, elaboracién y redaccion de expedientes de Riesgo de Desproteccidn Familiar.
Organizacion, elaboracidn y redaccion de expedientes de Desproteccién Familiar.
Redaccidn y Organizacién de demandas por alimentos, ejecucién de actas de conciliacién,
, reconocimiento y filiacion de paternidad extramatrimonial y otros.

b Control de plazos de procedimientos de: 1. Riesgo de Desproteccién Familiar, 2.
\ A Desproteccién Familiar.

\\ el e Seguimiento de Expedientes.

‘ e Otras actividades propias del puesto a desempefiar.

[1l.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
UNIDAD ORGANICA DEFENSORIA MUNICIPAL DE LA NINA, NINO Y ADOLESCENTE —
SOLICITANTE DEMUNA
NECESIDAD Contar con un personal iddneo para cubrir la plaza vacante de la
Cantidad: 01 Defensoria Municipal de la Nifia, Nifio y Adolescente — DEMUNA
LUGAR DE PRESTACION DEL | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TARMA
SERVICIO

ALUACION Y SELECCION
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SRR :
w1 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DETARMA

Tres (3) meses, renovables, sujeto a necesidad del servicio y/o
DURACION DEL CONTRATO disponibilidad presupuestal

S/ 1, 300.00 (mil trescientos y 00/100 soles) los cuales incluyen

REMUNERACION MENSUAL los montos y afiliacidn de ley, asi como, toda deduccién aplicable
al contrato bajo esta modalidad

MODALIDAD DE TRABAIO PRESENCIAL
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~ PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 001-2026-CESP/MPT

PUESTO :  AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DEPENDENCIA : CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL ADULTO MAYOR (CIAM)

CODIGON®  : 003

I.  PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS

DETALLE
MINIMOS

FORMACION ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO Y/O e Estudios técnicos en administracién, contabilidad,
NIVEL DE ESTUDIOS computacion o afines.

CURSO Y/O ESPECIALIZACION :
e No aplica.

e Conocimiento en OFIMATICA Office (Word, Excel vy
PowerPoint)

e Conocimientos bésicos en tramite documentario y atencién al
publico.

EXPERIENCIA e Experiencia minima de tres (03) a seis (06) meses en labores
administrativas o de apoyo comunitario.

e Vocacidn de servicio, responsabilidad, orden y honestidad.

COMPETENCIAS e Habilidades para trabajar en equipo e interactuar con
personas de diferente nivel jerarquico.

e Capacidad de gestion

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO (Describir las funciones y actividades a realizar en el
puesto y/o cargo materia de convocatoria)

OTROS REQUISITOS
MINIMOS ADICIONALES

e Apoyar en la organizacion y desarrollo de talleres ocupacionales, recreativos y formativos

dirigidos a las Personas Adultas Mayores.

Registrar asistencia y actualizar padrones de participantes.

Brindar orientacion basica sobre trdmites municipales y programas sociales.

Apoyar en la recepcion, registro, archivo y seguimiento de documentos del area.

Realizar seguimiento a expedientes internos.

Apoyar durante operativos de pago de pensiones y programas sociales colaborando en la

orientacion y atencion al publico. E

e Elaborar documentos simples bajo supervisiéon; apoyar en la logistica de campafias y
actividades institucionales; y mantener organizado el archivo fisico y digital del CIAM,
ademas de otras funciones afines que le asigne el responsable del area.

[Il.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

UNIDAD ORGANICA
ORG CENTRO INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR - CIAM

SOLICITANTE
NECESIDAD Contar con un personal idéneo para cubrir la plaza vacante de
Cantidad: 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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LUGAR DE PRESTACION DEL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TARMA
SERVICIO

Tres (3) meses, renovables, sujeto a necesidad del servicio y/o
DURACION DEL CONTRATO | disponibilidad presupuestal

S/ 1, 200.00 (mil doscientos y 00/100 soles) los cuales incluyen

REMUNERACION MENSUAL los montos y afiliacion de ley, asi como, toda deduccion aplicable

al contrato bajo esta modalidad

MODALIDAD DE TRABAIO PRESENCIAL
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%E MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TARMA ALUACION Y SELECCION
| PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 001-2026-CESP/MPT
PUESTO : ASISTENTE ADMINISTRATIVO
DEPENDENCIA : OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION DE LAS PERSONAS EN DISCAPACIDAD
(OMAPED)
CODIGON®  : 004
I.  PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS
DETALLE
- MINIMOS
FORMACION ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO /O e Titulo o Bachiller en Educacién (Docente), Derecho o afines.
NIVEL DE ESTUDIOS
CURSO Y/O e Estudios de especializacién, diplomados o cursos en
estrategias didacticas, innovaciéon educativa, desarrollo
ESPECIALIZACION personal, tecnologias aplicadas a la educacion y/o areas afines
vinculadas al dmbito formativo y social
OTROS REQUISITOS . Conouml‘ento en OFIMATICA Office (Word, Excel vy
7 PowerPoint).
MINIMOS.ADICIONALES e Conocimientos basicos en tramite documentario y atencion al
publico.
EXRERIENCIA e Experiencia minima de seis (06) meses en el sector publico.
e Vocacion de servicio y compromiso social.
e Empatia y habilidades para el trabajo con personas con
discapacidad.
COMPETENCIAS . — .
e Capacidad de organizacién y gestion.
e Habilidades comunicativas para exposiciones y
sensibilizaciones institucionales.
K\ e Responsabilidad y orden
/\(/'Z{// Il.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO (Describir las funciones y actividades a realizar en el

puesto y/o cargo materia de convocatoria)

— e Realizar coordinaciones permanentes para el desarrollo de sensibilizaciones vivenciales en
instituciones publicas y privadas de manera frecuente.

Coordinar acciones con los beneficiarios y profesionales de la OMAPED Tarma.

Apoyar en la atencién directa a personas con discapacidad y sus familias.

Brindar informacidn y orientacion sobre los servicios y programas que ofrece la OMAPED.
Apoyar en la organizacion y ejecucion de talleres, campafias y actividades inclusivas.

Otras funciones que asigne la Oficina de OMAPED, previa coordinacion.

Ill.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES " DETALLE

UNIDAD ORGANICA OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION DE LAS PERSONAS EN

SOLICITANTE DISCAPACIDAD (OMAPED)




o} MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TARMA‘

NECESIDAD
Cantidad: 01

Contar con un personal idéneo para cubrir la plaza vacante de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TARMA

DURACION DEL CONTRATO

Tres (3) meses, renovables, sujeto a necesidad del servicio y/o
disponibilidad presupuestal

REMUNERACION MENSUAL

S/ 1, 300.00 (mil trescientos y 00/100 soles) los cuales incluyen
los montos y afiliacion de ley, asi como, toda deduccion aplicable
al contrato bajo esta modalidad

MODALIDAD DE TRABAJO

PRESENCIAL

COMISION DE
ALUACION Y SELECCION




! MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TARMA“
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ALUACION Y SELECCION

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 001-2026-CESP/MPT

PUESTO : INSPECTOR SANITARIO
DEPENDENCIA : SANIDAD
CODIGO N° : 005

I.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS
DETALLE

MINIMOS

FORMACION ACADEMICA,

GRADO ACADEMICO Y/O e Titulo o bachiller profesional en Ing. Agroindustrial, Ing.
NIVEL DE ESTUDIOS Alimentaria, Ing. Industrial o carreras afines.
CURSOY/O

e Capacitacién en Buenas Practicas de Manufactura (BPM),
Sistema HACCP, Higiene y saneamiento.

ESPECIALIZACION . o L :
e Capacitacion en legislacién sanitaria nacional.

OTROS REQUISITOS

" e Manejo de herramientas informaticas (Office, SIG bdsico,
MINIMOS ADICIONALES

aplicativos sectoriales)

e Experiencia minima de dos (06) meses en actividades

EARCERTLEE relacionadas de seguridad alimentaria, control de calidad o
puestos afines en el sector publico o privado.
Capacidad de analisis técnico.
Redaccién de informes técnicos.

COMPETENCIAS

Trabajo en campo.
Orientacion a resultados.
Responsabilidad y ética profesional.

Il.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO (Describir las funciones y actividades a realizar en el
puesto y/o cargo materia de convocatoria).

Inspeccion ocular y técnica de restaurantes, mercados y establecimientos de expendio.
Participacion en operativos de fiscalizacidn junto a otras gerencias (SENASA, DIGESA, etc.).
Elaboracién de informes técnicos, actas de inspeccion y levantamiento de observaciones.
Capacitacién a manipuladores de alimentos.

e Otras funciones que su jefe inmediato le asigne.

[II.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
UNIDAD ORGANICA

SANIDAD
SOLICITANTE
NECESIDAD Contar con un personal idéneo para cubrir la plaza vacante de
Cantidad: 01 INSPECTOR SANITARIO

LUGAR DE PRESTACION DEL | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TARMA
SERVICIO
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Tres (3) meses, renovables, sujeto a necesidad del servicio y/o
DURACION DEL CONTRATO disponibilidad presupuestal

S/ 1,300.00 (mil trescientos y 00/100 soles) los cuales incluyen los

REMUNERACION MENSUAL montos y afiliacién de ley, asi como, toda deduccidn aplicable al
contrato bajo esta modalidad

MODALIDAD DE TRABAJO PRESENCIAL

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 00 1-2026-CESP/MPT
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ASISTENTE TECNICO

DEPENDENCIA : AREA TECNICA MUNICIPAL (ATM)
CODIGO N° : 006

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS
DETALLE
MINIMOS

FORMACION ACADEMICA,

GRADO ACADEMICO Y/O e Titulo O Bachiller profesional en Ingenierfa Agroindustrial o

NIVEL DE ESTUDIOS carreras afines.

e (Capacitacién en saneamiento rural, gestién de servicios de

CURSO Y/O agua potable.

ESPECIALIZACION . ManeJ:o del aplicativg web QATASS: | ' -

e Manejo de herramientas informaticas (Office, SIG basico,
aplicativos sectoriales).
e Licencia de conducir categoria Al.

OTROS REQUISITOS e Experiencia desempefiando funciones de asistencia técnica o

MINIMOS ADICIONALES apoyo técnico-administrativo en un Area Técnica Municipal
(ATM) de una Municipalidad, vinculadas a saneamiento rural
o0 gestion de servicios de agua potable.

EXPERIENCIA ° Expe'riencia minima de. dos (02) aﬁos. gln actiyidades
relacionadas con saneamiento rural, supervisién de sistemas
de agua potable o gestion publica.

e Capacidad de analisis técnico.
e Redaccion de informes técnicos.

COMPETENCIAS .

e Trabajo en campo.
e Orientacién a resultados.
e Responsabilidad y ética profesional

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO (Describir las funciones y actividades a realizar en el
puesto y/o cargo materia de convocatoria)

Apoyar en la programacion y ejecucion de visitas técnicas a los sistemas de agua potable y
saneamiento rural del ambito provincial.

Realizar levantamiento de informacién en campo (infraestructura, estado de captacidn,
lineas de conduccién, reservorios, redes de distribucién y conexiones domiciliarias),
conforme a formatos establecidos por el ATM.

Elaborar reportes técnicos preliminares de inspeccidn, fichas de diagndstico y registros
fotograficos para su validacién por el responsable del ATM.

Apoyar en la verificacion del estado operativo de les sistemas (cloracién, continuidad del
servicio-, micro medicidn si existiera, mantenimiento preventivo).

Sistematizar informacién técnica en bases de datos \ aplicativos sectoriales vinculados al
Compromiso 4.

Brindar asistencia técnica basica a jas JASS en temas de operacién y mantenimiento, bajo
lineamientos y directivas emitidas por el responsable del ATM.

Apoyar en la elaboracién de planes de mantenimiento preventivo y cronogramas de
intervencion técnica.

Participar en jomadas de capacitacién comunitaria en aspectos técnicos basicos del sistema.
Apoyar-en la actualizacion del inventario de infraestructura de saneamiento rural de la
provincia.
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e Preparar documentacidon técnica de sustento para informes, reportes sectoriales y
cumplimiento de metas.

e Apoyar en el seguimiento de observaciones técnicas realizadas a las JASS hasta su
levantamiento.

e Otras funciones de apoyo técnico que le sean asignadas por el responsable del Area Técnica
Municipal, en el marco de sus competencias.

[1l.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

UNIDAD ORGANICA .
AREA TECNICA MUNICIPAL (ATM)

SOLICITANTE
NECESIDAD Contar con un personal idéneo para cubrir la plaza vacante de
Cantidad: 01 ASISTENTE TECNICO

LUGAR DE PRESTACION DEL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TARMA
SERVICIO

Tres (3) meses, renovables, sujeto a necesidad del servicio y/o
DURACION DEL CONTRATO disponibilidad presupuestal

S/.1,500.00 (Mil quinientos y 00/100 soles) los cuales incluyen los

REMUNERACION MENSUAL montos y afiliacion de ley, asi como, toda deduccidn aplicable al

contrato bajo esta modalidad

MODALIDAD DE TRABAJO PRESENCIAL
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PUESTO

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 001-2026-CESP/MPT

TECNICO EN MONITOREO DE CALIDAD DEL AGUA
DEPENDENCIA : AREA TECNICA MUNICIPAL (ATM)
CODIGON®  : 007

I.  PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA,

DETALLE
MINIMOS

GRADO ACADEMICO Y/O e Bachiller profesional en Ingenieria Ambiental o carreras
g NIVEL DE ESTUDIOS afines.
CURSO Y/O e (Capacitacién en monitoreo de calidad de agua potable.
e (Capacitacion en saneamiento rural, gestion de servicios de
ESPECIALIZACION agua potable.
e Manejo del aplicativo web DATASS
OTROS REQUISITOS e Llicencia de conducir categoria Al.
MINIMOS ADICIONALES e Experiencia previa en monitoreo de la calidad de agua en

entidades publicas.

e Experiencia minima de dos (02) afios en actividades

EXPERIENCIA ) . i .
relacionadas con saneamiento rural, supervisién de sistemas
de agua potable o gestion publica.

Organizacién y planificacion.
COMPETENCIAS Redaccion de documentos técnicos y administrativos.

Trabajo en equipo.
Responsabilidad y ética profesional.

Il.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO (Describir las funciones y actividades a realizar en el
puesto y/o cargo materia de convocatoria)

Ejecutar el monitoreo periddico de cloro residual en reservorios, redes de distribucién y
puntos domiciliarios de los sistemas de agua potable rural

Realizar la tomay registro de parametros basicos de calidad de agua (cloro residual libre, pH,
turbiedad u otros segun disponibilidad de equipos).

Verificar el adecuado proceso de desinfeccién en los sistemas de agua potable rural.
Identificar incumplimientos en los niveles de cloracién y reportar oportunamente al
responsable del ATM para la adopcién de medidas correctivas.

Sistematizar y consolidar la informacidon de monitoreo en bases de datos y aplicativos
sectoriales vinculados al Compromiso 4.

Elaborar reportes técnicos periddicos sobre resultados de monitoreo para evaluacion del
responsable de ATM.

Brindar asistencia técnica basica a operadores y JASS en dosificacién y manejo de sistemas
de cloracién.

Apoyar en la implementacién de acciones correctivas para mejorar la calidad del agua en
coordinacion con el responsable del ATM.

Participar en capacitaciones comunitarias relacionadas con la importancia de la desinfeccion
y consumo seguro de agua.

Otras funciones vinculadas al monitoreo de calidad de agua que le sean asignadas por el
responsable del Area Técnica Municipal.

~ ~
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L

[1l.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

UNIDAD ORGANICA ]
AREA TECNICA MUNICIPAL (ATM)

SOLICITANTE
NECESIDAD Contar con un personal idéneo para cubrir la plaza vacante de
Cantidad: 01 TECNICO EN MONITOREOQ DE CALIDAD DEL AGUA

LUGAR DE PRESTACION DEL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TARMA
SERVICIO

Tres (3) meses, renovables, sujeto a necesidad del servicio y/o
DURACION DEL CONTRATO disponibilidad presupuestal

S/. 1,500.00 (Mil quinientos y 00/100 soles) los cuales incluyen los
montos y afiliacion de ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contrato bajo esta modalidad

REMUNERACION MENSUAL

MODALIDAD DE TRABAJO PRESENCIAL
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' PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 001-2026-CESP/MPT

PUESTO : AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DEPENDENCIA : OFICINA DE REGISTRO CIVIL
CODIGON®  : 008

I.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS
DETALLE

MINIMOS

FORMACION ACADEMICA,

GRADO ACADEMICO Y/O e Estudiante Técnico en administracidn, contabilidad o
NIVEL DE ESTUDIOS informatica.
CURSO Y/O
ESPECIALIZACION « No-aples;
OTROS REQUISIT!

. QUIBITES e Conocimiento en OFIMATICA Office (Word, Excel y Power
MINIMOS ADICIONALES .

Point)

EXPERIENCIA e Experiencia minima de un (01) afio en Instituciones Publicas

y/o, Privadas.

e Sentido de responsabilidad, trabajo en equipo, pensamiento
analitico, adaptabilidad al trabajo baj presién, orden,
orientacion a resultados, eficiencia y eficacia.

COMPETENCIAS

Il.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO (Describir las funciones y actividades a realizar en el
puesto y/o cargo materia de convocatoria)

e Responsable de la elaboracién de cddigos de atencidn.

e Copia e Impresidn de Actas y/o Partidas de Nacimiento, Matrimonio y Defuncion.

e Ordenamiento, clasificacién y archivamiento de los expedientes periodo 2023 -
2026.

e Otras funciones que le encargue La Oficina de Registro Civil.

[1l.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

UNIDAD ORGANICA
OFICINA DE REGISTRO CIVIL
SOLICITANTE

NECESIDAD

Contar con un personal idéneo para cubrir la plaza vacante de
Cantidad: 01 P P P

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

LUGAR DE PRESTACION DEL | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TARMA
SERVICIO

Tres (3) meses, renovables, sujeto a necesidad del servicio y/o
DURACION DEL CONTRATO | disponibilidad presupuestal
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S/ 1,200.00 (mil doscientos y 00/100 soles) los cuales incluyen los

REMUNERACION MENSUAL montos y afiliacién de ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contrato bajo esta modalidad

MODALIDAD DE TRABAJO PRESENCIAL
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- PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 001-2026-CESP/MPT |

PUESTO : INSPECTOR MUNICIPAL DE TRANSPORTE
DEPENDENCIA : SUB GERENCIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE
CODIGO N° : 009

. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS
DETALLE

MINIMOS

FORMACION ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO Y/O
NIVEL DE ESTUDIOS

e Estudios Técnico Superior y/o Secundaria Completa.

CURSO Y/O ESPECIALIZACION

e No aplica.
OTROS REQUISITOS
MINIMOS ADICIONALES e No Registrar antecedentes policiales, penales ni judiciales
EXPERIENCIA e Experiencia laboral general de un (01) en labores
relacionadas al cargo y/o afines en Entidades Publicas.
e Vocacidn de servicio, responsabilidad, orden y honestidad.
COMPETENCIAS e Habilidades para trabajar en equipo e interactuar con

personas de diferente nivel jerarquico.
e Responsabilidad y orden
e Dedicacion exclusiva

Il.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO (Describir las funciones y actividades a realizar en el
puesto y/o cargo materia de convocatoria)

e Ejecutar acciones de fiscalizacién y control del servicio de transporte publico de personas,
verificando el cumplimiento de las disposiciones municipales y normativa nacional aplicable.

e Supervisar la correcta prestacién del servicio de transporte, verificando autorizaciones
vigentes, Tarjeta Unica de Circulacién (TUC), certificados obligatorios, condiciones técnicas
del vehiculo y documentacion del conductor.

e Detectar, intervenir y reportar la prestacion del servicio de transporte informal o no
autorizado dentro de la jurisdiccién.

e |evantar actas de fiscalizacidn, papeletas de infraccion administrativa y demas documentos
derivados de las intervenciones, conforme a los procedimientos establecidos.

e Elaborar informes técnicos y reportes de incidencias para la Subgerencia de Transito y
Transporte, contribuyendo al seguimiento y evaluacion de las acciones de control.

e Apoyar en operativos multisectoriales coordinados con la Policia Nacional del Per( y otras
entidades competentes.

e Supervisar el cumplimiento de rutas autorizadas, paraderos establecidos, frecuencias y
condiciones operativas del servicio.

e Ejecutar acciones preventivas orientadas a mejorar la seguridad vial y el ordenamiento del
transporte urbano.

e Orientar a conductores, operadores y usuarios respecto al cumplimiento de la normativa
vigente en materia de transito y transporte.

e Participar en actividades de capacitacidn, sensibilizacion y educacién vial promovidas por la
entidad.

~ ~
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e Cumplir otras funciones afines que le sean asignadas por la Subgerencia de Transito y
Transporte, dentro del &mbito de su competencia.

Ill.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

UNIDAD ORGANICA

SUB GERENCIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE

SOLICITANTE
NECESIDAD Contar con un personal idéneo para cubrir la plaza vacante
Cantidad: 10 de INSPECTOR MUNICIPAL DE TRANSPORTE
' \/ LUGAR DE PRESTACION DEL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TARMA
SERVICIO

; Tres (3) meses, renovables, sujeto a necesidad del servicio
DURACION DEL CONTRATO | y/o disponibilidad presupuestal

S/. 1,200.00 (Mil doscientos y 00/100 soles) los cuales
incluyen los montos vy afiliacién de ley, asi como, toda
deduccidn aplicable al contrato bajo esta modalidad

REMUNERACION MENSUAL

MODALIDAD DE TRABAJO FRESENEAL
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| PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° (

PUESTO : TECNICO MECANICO

DEPENDENCIA : OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL Y MAQUINARIAS

CODIGO N° : 010

. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS

MINIMOS

FORMACION ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO Y/O
NIVEL DE ESTUDIOS

DETALLE

Titulo técnico en mecanica automotriz y/o afines.

CURSO Y/O ESPECIALIZACION

No aplica.

OTROS REQUISITOS
MINIMOS ADICIONALES

Conocimiento en Mantenimiento de unidades vehiculares.
Conocimiento en Mantenimiento de moto guadafia, carrito
podador u maquina aireadora y otros.

Tener licencia de conducir A2B.

Experiencia minima de dos (02) afios en el sector publico o

EXPERIENCIA ;
privado.
e Experiencia laboral especifica de un afio en el puesto.
e Interés Organizacional
e Confiabilidad profesional
e Compromiso
COMPETENCIAS .

pro actividad

calidad de atencidn al cliente
comunicacioén efectiva
trabajo en equipo.

Il.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO (Describir las funciones y actividades a realizar en el
puesto y/o cargo materia de convocatoria)

e Programar el plan de mantenimientos de todas las vehiculos livianos y pesados que cuenta

la
e entidad

e Programar y ejecutar las actividades de suministro y mantenimiento de maquinarias y
vehiculos de propiedad municipal.
e Mantener la informacién actualizada de rendimiento y operatividad de las maquinarias y

vehiculos de la institucidn.

e Demas funciones que le asigne el jefe de la Oficina de Control y Patrimonial Maquinarias.

[ll.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES

UNIDAD ORGANICA

DETALLE

OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL Y MAQUINARIAS

SOLICITANTE
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NECESIDAD Contar con un personal idéneo para cubrir la plaza vacante de
Cantidad: 01 TECNICO MECANICO

LUGAR DE PRESTACION DEL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TARMA
SERVICIO

Tres (3) meses, renovables, sujeto a necesidad del servicio y/o
DURACION DEL CONTRATO | disponibilidad presupuestal

S/. 2,000.00 (Dos mil y 00/100 soles) los cuales incluyen los
montos y afiliacién de ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contrato bajo esta modalidad

REMUNERACION MENSUAL

MODALIDAD DE TRABAJO PRESENCIAL
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PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 001-2026-CESP/MPT

PUESTO :  PROMOTOR AMBIENTAL
DEPENDENCIA : UNIDAD DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUQS SOLIDOS Y GESTION AMBIENTAL
CODIGO N° : 011

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS

DETALLE
MINIMOS

FORMACION ACADEMICA, Bachiller en Ing. Ambiental, forestal, agronomia o

GRADO ACADEMICO Y/O carreras afines.

NIVEL DE ESTUDIOS

e Cursos o talleres en educacién ambiental.
CURSO Y/O ESPECIALIZACION e Manejo de residuos sdlidos
o e Segregacion en la fuente y reciclaje.
e Programas ambientales comunitarios.
e Experiencia desempefiando funciones en segregacion de
/ OTROS REQUISITOS MINIMOS residuos sélidos en la fuente, e identificacién y manejo

ADICIONALES de puntos criticos de residuos, asi como poseer
conocimiento en técnicas basicas de valorizacion de
residuos organicos (compostaje).

EXPERIENCIA ° Experiencia minima de,seis (Q6) meses en acti\_/idades
relaciones de promotoria ambiental o puestos afines en
el sector publico o privado.

e Habilidad para comunicarse de manera clara y efectiva.
e Empatia y buen trato con ciudadanos y organizaciones
sociales.

COMPEIENLIAS e Facilidad para trabajar con grupos y comunidades.

) e Actitud proactiva e iniciativa.
7% : e Orientacidn a resultados y cumplimiento de metas.
\ e Trabajo en campo.

o Il.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO (Describir las funciones y actividades a realizar en el
puesto y/o cargo materia de convocatoria)

e Desarrollar actividades de capacitacién y sensibilizacién ambiental sobre el manejo
adecuado de los residuos sélidos, dirigidas a viviendas, instituciones publicas, comercios y
mercados.

e Realizar visitas domiciliarias, charlas informativas y acciones educativas orientadas a
fomentar la correcta segregacién de residuos sdlidos en la fuente.

Ill.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS Y

SOLICITANTE GESTION AMBIENTAL
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NECESIDAD
Cantidad: 03

Contar con un personal idéneo para cubrir la plaza vacante
de PROMOTOR AMBIENTAL

LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TARMA

DURACION DEL CONTRATO

Tres (3) meses, renovables, sujeto a necesidad del servicio
y/o disponibilidad presupuestal

REMUNERACION MENSUAL

S/. 1 130.00 (Mil ciento treinta y 00/100 soles) los cuales
incluyen los montos y afiliacion de ley, asi como, toda
deduccidn aplicable al contrato bajo esta modalidad

MODALIDAD DE TRABAJO

PRESENCIAL

40



